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No.001 – le 12 mars, 2024 – Akuse, Ghana 

Le président de l'ARREC assure son engagement en faveur du leadership de genre dans le secteur de 
l'énergie 

Le Président de l'ARREC, Ing. Kokou Laurent Tossou, a donné l’assurance de l’engagement de l’ARREC en 
faveur d’un leadership genre orienté vers le développement du secteur énergétique en Afrique de l’Ouest. 

Ing. Tossou s'adressait aux participants lors de l'ouverture d'un atelier de renforcement des capacités de trois 
jours sur « L'autonomisation des femmes pour le leadership dans le secteur de l'énergie », le 11 mars 2024 à 
l'Académie de la Volta River Authority (VRA) à Akuse, dans la région orientale du Ghana. 

Parmi les participants figurait le vice-président de l'Académie VRA, M. Kingsley Gyamfi, qui s'est également 
adressé aux participants à l'atelier, conçu pour le personnel féminin de l'ARREC, du Système d’Echange 
d’Energie Electrique Ouest Africain (EEEOA) et du Centre pour les énergies renouvelables et l'efficacité 
énergétique de la CEDEAO (CEREEC). 

Ing. Tossou a rappelé que l'ARREC s'engage à travers le Programme de Gouvernance de l'Energie en Afrique de 
l'Ouest (AGOSE-AO) dans le développement des outils nécessaires à l'intégration du genre dans le secteur de 
l'électricité au sein de la CEDEAO et a remercié « tous ceux qui ont contribué au développement de cette 
activité ». 

Il a réitéré l'engagement de l'ARREC en faveur de la promotion de l'intégration du genre et du leadership, 
notamment au sein des instances nationales de régulation des États membres de la CEDEAO, ainsi que sa 
disponibilité et sa volonté de « relayer toute initiative que vous auriez souhaité prendre pour améliorer votre 
contribution au développement du secteur énergétique de la région ».  

Ing. Tossou a donné l’assurance que l’ARREC, l’EEEOA et le CEREEC continueraient à collaborer pour 
promouvoir les rôles de leadership des femmes dans le secteur de l’électricité. 

L'atelier vise à développer et à affiner les compétences de leadership du personnel féminin des trois 
institutions énergétiques de la CEDEAO en appliquant une intervention systématique de renforcement des 
capacités, de découverte de soi et d'évaluation. 

En outre, il s’agit de fournir une plate-forme d’opportunités de réseautage pour la main-d’œuvre féminine et 
de contribuer à améliorer la diversité des genres dans le secteur de l’énergie. 
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L'atelier a été organisé en collaboration avec l'Agence allemande pour la coopération internationale (GIZ), 
dans le cadre du programme Promotion d'un marché de l'électricité respectueux du climat dans la région de la 
CEDEAO (ProCEM II), commandé par le ministère fédéral allemand de la Coopération économique et du 
Développement (BMZ). 

Elle s'est également déroulée dans le cadre de la Journée internationale de la femme. 

 


